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1) Einleitung / Introduction

Liebe Trainer, liebe Trainerinnen,

Auf den nachfolgenden Seiten findet Ihr die revidierte Fassung des Ausbildungskonzepts
des VBC Biel-Biennes.

Diese Konzept sollte als Arbeits-Grundlage dienen, damit wir alle in die gleiche Richtung
arbeiten. Bei allem was wir tun, sollten wir nie vergessen, und dies auf allen Stufen,
dass wir wollen das unsere Spielerinnen Freude und Spass am Volley haben.

Ich erwarte von Euch, dass Ihr grundsatzlich nach diesen Ausbildungs-Prinzipien
arbeitet, und Eure Trainings dementsprechend anpasst.

Eure Bemerkungen und Erganzungen zu diesem Konzept sind gerne « Willkommen »...
Ein Ausbildungs-Konzept ist etwas dynamisches, das sich stetig weiter entwickelt.

Ich wiinsche Euch bei Eurer Arbeit fir den VBC Biel-Bienne viel Spass, und viel Erfolg
mit Euren Teams !

Michel Bolle, 25.10.2009

Chers entraineurs,
Sur le pages suivantes vous trouvez le concept de formation du VBC Bienne.
Ce concept doit étre la base de notre travail, afin que nous travaillons tous dans la méme

directionnDans tout notre travail nNous devons | ame
nos joueuse ayen du plaisir a faire du volleyball.

JOattend9p ad e¢en griacipe vus respectez ce concept dans votre travail et
dans la conception de vos entrainements.

Je vous remercie dbébavance pour VvosS remarques
chose de dynamique qui va évoluer régulierement.

Je vous souhaite beaucoup de plaisir dans le travail avec vos équipes, et également
beaucoup de succes.

Michel Bolle, 25.10.2009
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2) Ausbildungs-Methodik /Met hodol ogi e dodoensei gner
(Gemass J&S / Selon J&S)

Leiterinnen und Leiter Kinder und Jugendliche

1. Lehrstufe: 1. Lernstufe:

«Voraussetzungen schaffen» «Erwerben und Festigen»

— Herausfordern und begeistern — Erkunden und erproben

— Erleichternde Lernbedingungen schaffen — Kérper- und Bewegungsgefihl
entwickeln

— Bewegungs- und Handlungsablauf
maoglichst ganzheitlich erfassen

2. Lehrstufe: 2. Lernstufe:
«Vielfalt ermoglichen» «Anwenden und Variieren»
— Variieren, akzentuieren und korrigieren — Uben, (iben, tiben
— Neue Anwendungsmaglichkeiten — Mit anderen Bewegungen kombinieren
erschliessen — Bewegungsvorstellungen differenzieren
3. Lehrstufe: 3. Lernstufe:
«Kreativitat fordern» «Gestalten und Erganzen»
— Anregen, beraten und betreuen — Variieren und kombinieren
— Neue Bewahrungssituationen — Bewegungsqualitaten optimieren
arrangieren — Auch in ungewohnten Situationen sich
zurechtfinden
Moniteurs Enfants et jeunes
1€ degré d'enseignement: 1€r degré d'apprentissage:
«Développer les bases» «Acquérir et stabiliser»
— Défier et enthousiasmer — Expérimenter et éprouver
— Créer des conditions d’apprentissage — Développer le sens du corps
facilitées et du mouvement

— Saisir si possible globalement le déroule-
ment de mouvement et d'action

2¢ degré d’enseignement: 2¢ degré d’apprentissage:

«Promouvoir la diversité» «Appliquer et varier»

— Varier, accentuer et corriger — Exercer, encore et toujours...!

— Multiplier les applications possibles — Combiner avec d’autres mouvements

— Différencier les représentations mentales
du mouvement

3¢ degré d'enseignement: 3¢ degré d'apprentissage:

«Favoriser la créativité» «Créer et compléter»

— Stimuler, conseiller et assister —Varier et combiner

— Aménager de nouvelles situations — Optimiser la qualité des mouvements
dans lesquelles I'apprenant doit faire — Savoir également quoi faire dans
ses preuves de nouvelles situations
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3) Ziele jedes Ballkontakts / Objectifs de chague contact de balle

Die Ziele jedes Ballkontakts @
In der Service-Block-Verfeldigungs Situalion

1. Ziele des ersten Ballkontakis (Service)

- Unsicherheit in der gegnerischen Abnahme
schaffan

- Die Moglichkeiten des gegnerischen Zuspislers auf
gine zu reduzieren

- Den Purkt machen!

2, Ziole des rweiten Ballkontakts (Block)

- Eine Zone abdecken damit sich unsere
Verteidigung platzieran kann.

- Sich der starken Angriffs- Richtung des Angreifers
gegeniber stallen

- Den Purkt machan!

3. Ziele des 3. Ballkontakts (Verteidigung)

- Den Ball im Spiel behalen, dass sich unser Spiel
= aufbauen « kann

- Dem Zuspiekr RaumiZeit geben

- Dem Zuspiekr alk Maglichkeiten geban

4. Ziele des 4. Ballkontakts (Zuspiel)

- Dem Angreifer erlauben sich auf sein Ziel
auszurizhten

- Dem Angraifer alle Winkel emmiglichen

- Den Mittzlblbcker des Gegners obamaschen

6. Ziele des 5. Ballkontakts (Gegenangrift)
- Den Purkt machan!
- Den Gegenangriff erschwearan

- Dem Gegner kein Geschark durch sinen dirsktan
Fehler machen
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